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vf[ky Hkkjrh; vk;qfoZKku laLFkku] iVuk 

ALL INDIA INSTITUTE OF MEDICAL SCIENCES, PATNA 
(स्वास्थ्य एवं परिवाि कल्याण मंत्रालय, भाित सिकाि के अधीन िाष्ट्र ीय महत्व का संस्थान) 

   (An Institute of National Importance under Ministry of Health & Family Welfare) 

Qqyokjh'kjhQ, iVuk & 801507 / Phulwarisharif, Patna – 801507 

 
 

vf/kdkjh;ksa ds okf’kZd fu’iknu izn”kZu dh ewY;kadu fjiksVZ 

ANNUAL PERFORMANCE APPRAISAL REPORT FOR OFFICERS 
 

o’kZ@vof/k--------------------------------------------------- ls -------------------------------------------------rd dh fjiksVZ 

Report for the year/period …………………… to ……………………………….. 

 

 

Hkkx &1  oS;fDrd lwpuk 

PART-1 PERSONAL DATA 

 

1.  vf/kdkjh dk uke   :___________________________________ 

     Name of the officer 

2.   inuke  :________________________________ 

    Designation 

3.  tUe frFkh  :________________________________ 

    Date of Birth 

4.   dk;Zxzg.k dh rkjh[k  :________________________________ 

    Date of Joining 

5.   mi&laoxZ dk uke@  (i)  f”k{k.k@Teaching  

    Name of Sub-Cadre        fo”ks’krk@Speciality_____________________ 

  (ii)  xSj f”k{k.k@Non-Teaching 

        fo”ks’krk@Speciality_________________ 

  (iii)  lkoZtfud LokLF;@Public Health 

  (iv)  th-Mh-,e-vks-@,l-,e-vks-@GDMO/SMO  

                                                        (fu;fer@fofu;fer) / (Regular / Regularised) 

6. orZeku in ij lrr fu;qfDr dh rkjh[k 

    Date of continuous appointment to present grade :_______________________________________ 

7. in dze osru lfgr osrueku 

    Pay Band with grade pay                                    :________________________________ 

8. foHkkx dk uke tgk¡ ij dke dj jgk gS vkSj dc ls 

    Department where working and since when          :________________________________ 

9. dk;Z ls vuqifLFkr jgus dh vof/k 

    Period of absence from duty                               :________________________________ 

     (I)  vodk”k @Leave 

(II)  izf”k{k.k@Training                                          :________________________________ 

(III) fdlh Hkh vU; dkj.k] n”kkZ,¡ 

Any other reason (Specify)                           :________________________________ 

10.lacaf/kr okf’kZd laifr fooj.kh dks Hkjs tkus dh rkfj[k 

     Date of filling the annual property return (due     :______________________________________ 

     date was 31st January) 
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Hkkx&2          ftl vf/kdkjh dk izfrosnu tkuk gS] mlds )kjk Hkjs tkus ds fy, 

PART-2              To be filled in by the officer reported upon 

 
(—i;k izfof’V;ksa dks Hkjus ls igys vuqns”kksa dks /;ku ls i<- ysa) 

(Please read carefully the instructions before filling the entries) 

 
1.  fd;s x;s dk;ksZ dk lsf{kIr fooj.k@Brief description of duties 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. dk;Z ds tks y{;@mn~ns”;@/;s; vkius LOk;a vius fy, fu/kkZfjr fd;s gkS] ;k vkids fy, fu/kkZfjr fd;s x;s gks mu 

(ifj.kke@ek=k ;k vU; #i ls) dk;ksZ dh vkB&nl ensa izkFkfedrk ds vk/kkj ij cuk,a vkSj gjsd y{; dh nf̀’V ls 

viuh miyfC/k crk,WaA  (mnkgj.k ds fy, vkids izHkkx ds fy, okf’kd dk;Z ;kstuk) 
 

 Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work set for yourself 
or that were set for you, eight to ten items of work in order of priority and your achievement 
against each target. (Example: Annual Action Plan for your Division) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          

Yk{;@mn~ns”;@/;s; 

Target/Objective Goals 

miyfC/k;kWa 
Achievements 

  

mailto:ifj.kke@ek=k
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                                                                                          Name: _________________________________ 

       Designation: ____________________________ 

       Signature: ______________________________ 

 
3.  (v)    dÌk;k in 2 esa crk, x, y{;ksa@mn~ns”;ksa@/;s;ksa dh izkfIRk vkSj dfe;ksa dks la{ksi esa mYYks[k djsaA ;fn Yk{;  

     dh izkfIr esa dksbZ ck/kk,Wa jgh gks rks mls crk,WA 

      (a)       Please state briefly, the shortfalls with reference to the target/objectives/goals referred       

       to in item 2. Please specify constraints, if any, in achieving the targets. 

 

 

 
 

(vk) d`i;k mu enksa dk Hkh mYys[k djsa ftuesa dkQh viyfC/k;kWa jgh gS vkSj muesa mius ;ksxnku Hkh mYYks[k Hkh djsaA 

(b)  Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements and your 

contribution thereto. 

    

 

 

 

 

 

4.  d`i;k layXu djsa% 

   Please attach: 

 

(v)  leh{kk vof/k ds nkSjku izdk”kuks dh lwph oSdqoj QkesZV esa vyx ls mu yksxks   gkW@ugh 

ds fy, ftugksus icesM es “kkfey FksA vkSj fTkugksus icesM es “kkfey ugh FksA 

 

(a)  A list of publications during the period under review (in Vancouver   Yes/No 

format), separately for those included in Pubmed and those not  

included in Pubmed. 

 

(vk)  lEkh{kk vof/k ds nkSjku fdlh Hkh le; ij tkjh vkarfjd vuqnku vkSj@;k ckgjh   gkW@ugh 

vuqnku )kjk for iksf’kr ifj;kstukvks dh lwphA 

 
(b)  A list of intramural and/ or extramural funded projects running   Yes/No 

 at any time during the period under review. 

 

(b)  lEkh{kk vof/k ds nkSjku nk;j fd;k x;k okf’kZd lEifŸk fooj.kh dh ,d izfr    gkW@ugh 

(fu;r rkfj[k 31 tuojh Fkh)A 

 
(c)  A copy of annual property return filed for the period under review  Yes/No 

 (due date was 31st January). 

 

 

 

 

fnukad%        lwpuk nsus okys vf/kdkjh ds gLrk{kj 

Date: ……………………      Signature of officer reported upon 
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भाग- 3 संख्यात्मक वर्गीकरण का निर्ाारण प्रनिवेदि िथा पुिनवालोकि पदानर्कारी द्वारा नकया जािा है 1 - 10 से के पैमािे 

 पर होिा चानहए जहां 1 सबसे बडे कम शे्रणी का िथा 10 उच्चिम शे्रणी उले्लख करिा है | 
 

PART-3 Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which should be  

   on scale of 1-10, where 1 refers to the lowest grade and 10 to the highest 
 

(कृपया प्रविविय ों क  भरने से पहले विशा वनिेश ों क  ध्यान से पढ़ ले) 

(Please read carefully the guidelines before filling the entries) 
 

(अ) काया निष्पादि का मूल्ांकि ( इस भाग्य का महत्व 40% होर्गा )  

(a)  Assessment of “Work Output” (weightage to this Section would be 40%) 

Work Output 
प्रनिवेदि प्रानर्कारी 

Reporting 
Authority 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी (संदभा 

भार्ग 5 का पैरा 2) 

Reviewing Authority 
(Refer Para 2 of Part-5) 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी के 

आद्याक्षर 

Initial of Reviewing 
Authority 

पूवा नियोनजि काया की पररपूणािा नवषय 

के आर्ार पर आवंनिि नकया र्गया काया 
Accomplishment of planned 
work/work allotted as per 
subjects allotted 

   

काया निष्पादि की कोिी 

Quality of output 

   

नवशे्लषणात्मक योग्यिा 

Analytical ability 

   

नवनिष्ट काया की पररपूणािा / नकए र्गए 

अप्रत्यानिि काया 

Accomplishment of exceptional 
work/unforeseen tasks 
performed 

   

निर्गाि काया पर कुल नमलाकर शे्रणी करण 

Overall Grading on ‘Work 
Output’ 

   

 
(vk)     व्यक्तिर्गि नविेस्ताओ का मुल्ांकि (इस भार्ग का महत्व 30% होर्गा ) 
(b)  Assessment of “Personal Attributes” (Weightage to this Section would be 30%) 

 
 
Personal Attributes प्रनिवेदि प्रानर्कारी 

Reporting 

Authority 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी (संदभा 

भार्ग 5 का पैरा 2) 

Reviewing Authority 
(Refer Para 2 of Part-5) 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी के 

आद्याक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

(i) काया की अनभवृनि 
Attitude to work 

   

(ii) नजमे्मदारी का बोर् 
Sense of responsibility 

   

(iii) अिुिासि का अिुरक्षण 
Maintenance of Discipline 

   

(iv) संपे्रषण क्षमिाएं 
Communication skills 

   

(v) िेिृत्व रु्गण 
Leadership qualities 

   
 

(vi) दल की सहयोर्ग भाविा में 

काया करिे की क्षमिा 
Capacity to work in team 
spirit 

   

        



Page 5 of 11 
 

       Name: ___________________________ 

       Designation:______________________ 

       Signature:________________________ 

 

 
Personal Attributes प्रनिवेदि 

प्रानर्कारी 

Reporting 

Authority 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी 

(संदभा भार्ग 5 का पैरा 2) 
Reviewing Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुिनवालोकि 

प्रानर्कारी के 

आद्याक्षर 

Initial of 

Reviewing 

Authority 

(vii) समय सारणी का अिुसरण करिे की क्षमिा 

Capacity to adhere to time-schedule 

   

(viii) परस्पर व्यक्तिर्गि सम्बन्ध 

Inter-personal relations 

   

(ix) समय छनव एवं व्यक्तित्व 

Overall bearing and personality 

   

व्यक्तित्व नविेषिाओ पर कुल नमलकर शे्रणीकरण 
Overall Grading on ‘Personal 
Attributes’ 

   

 

(ई)  प्रकायाात्मक सक्षमिा का मूल्ांकि (इस भार्ग का महत्व 30% होर्गा) 
(c) Assessment of “Functional Competency” (weightage to this Section would be 30%)  
 

 
Personal Attributes प्रनिवेदि 

प्रानर्कारी 

Reporting 

Authority 

पुिनवालोकि प्रानर्कारी (संदभा 

भार्ग 5 का पैरा 2) 
Reviewing Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुिनवालोकि 

प्रानर्कारी के 

आद्याक्षर 

Initial of 

Reviewing 

Authority 

(i) नियम/ नवनियम/ काया एवं योग्यिा के के्षत्र में 

प्रनियाएँ एवं उिके सही प्रयोर्ग की जािकारी 
Knowledge of Rules/ Regulations/ 

Procedures in the area of function and 

ability to apply them correctly. 

   

(ii) िीनिबद्ध योजिा बिािा की क्षमिा  

Strategic planning ability 

   

(iii) निणाय लेिे की क्षमिा  

Decision making ability 

   

(iv) समन्वय क्षमिा  

Coordination ability 

   

(v) अनर्िरथ को पे्रररि एवं नवकनसि करिे की क्षमिा  

Ability to motivate and develop 

subordinates 

   

(vi) पहल िक्ति 

Initiative 

   

“प्रकायाात्मक सक्षमिा“ पर कुल नमलकर शे्रणीकरण 
Overall Grading on “Functional 

Competency” 
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भाग-4      सामान्य 

Part-4            GENERAL 

 
1. जििा के साथ भार्गदारी (जहाँ भी प्रयोज्य) /Relations with the public (wherever applicable) 

(जििा की आवश्यकिाओ  का उिरदानयत्व एवं अनर्कारी िक अनभर्गम्यिा पर कृपया निपणी दें ) 

(Please comment on the Officer’s accessibility to the public and responsiveness to their needs) 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. प्रनिक्षण/ Training 

कृपया अनर्कारी की प्रभानविा एवं काया क्षमिाओ ंमें और अनर्क सुर्ार और निष्टी से उसके प्रानक्षण के नलए नसफाररिें करें  | 

(Please give recommendations for training with a view to further improving the effectiveness and 

capabilities of the Officer) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. स्वास्थ्य  की क्तथथनि / State of Health 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. सत्यनिष्ठा / Integrity 

(कृपया अनर्कारी की सत्यनिष्ठा पर निप्पणी दें  |) 

(Please comment on the Integrity of the officer) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 7 of 11 
 

  

       Name: ___________________________ 

       Designation:______________________ 

       Signature:________________________ 

 

5. प्रनिवेदि अनर्कारी द्वारा अनर्कारी की समस्त नविेषिाओ ंकी नववरण (लर्गभर्ग 100  िब्ो ंमें ), नजसमें क्षमिा एवं कम सामर्थ्ा 

के्षत्र , असार्ारण उपलक्तियाँ , नविेष असफलिाओं (सन्दभा : भार्ग -2  का 3 (अ ) एवं 3 (बी)) एवं कमजोर वर्गो के प्रनि अनभवृनि 

िानमल हो | 

Pen picture by reporting Officer (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including 

area of strength and lesser strength, extraordinary achievements, significant failure (ref: 3 (A) & 3 

(B) of part- 2) and attitude towards weaker sections. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. प्रनिवेदि के भार्ग -3  के खंड अ , बी िथा सी में नदए र्गए महत्व के आर्ार पर कुल नमलाकर संख्यात्मक वर्गीकरण | 

Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A, B and C in Part-3 of the 

Report 

 

 

 

 

 

 

 

 

        प्रनिवेदि अनर्कारी के हस्ताक्षर 

        Signature of the Reporting Officer 

 

 

थथाि         िाम साफ अक्षरो में   

Place:        Name in Block Letters: 

 

        पदिाम 

        Designation: 

 

नदिांक         प्रनिवेदि की अवनर् 

Date:        During the period of Report: 
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भाग-5     पुनवििल कन अविकारी की अवभयुक्ति: 

PART-5                                 REMARKS OF THE REVIEWING OFFICER 

 

1. पुिनवालोकि अनर्कारी के अंिर्गाि सेवा काल 

   Length of service under the Reviewing Officer 

 

 

 

 

 

 

2. क्या आप भार्ग-3 व भार्ग -4 में निर्गाि काया िथा नवनभन्य रु्गणो ंके सम्बन्ध में प्रनिवेदि अनर्कारी द्वारा नकये र्गये मूल्ाकि से 

सहमि है ? क्या आप अनर्कारी की असार्ारण उपलक्तियो ं/ महत्वपूणा असफलिाओ के समम्बन्ध में नकये र्गए मूल्ांकि से सहमि 

हैं ? {सन्दभा भार्ग-3(अ)(iv) िथा भार्ग-४(5)} 

{ यनद आप प्रनदवेदि अनर्कारी द्वारा नदये रु्गणो ंके नकसी संख्यात्यमक मूल्ांकि से सहमि िही ंहै िो कृपया अपिा मूल्ांकि इस 

खंड के नदये र्गये स्तम्भ में प्रनवनष्टयाँ दें  िथा नवर्माििा को आद्यक्षर  करें  }| 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output and 

the various attributes in Part-3 & Part-4? Do you agree with the assessment of reporting officer in 

respect of extraordinary achievements/significant failures of the officer reported upon? {Ref.: Part-

3(A) (v) and Part-4(5)} 

(In case you do not agree with any of the numerical assessments of attributes please record your 

assessment on the column provided for you in that section and initials your entries). 

 

हाँ 

Yes 

िही ं

No 

 

3. असहमि होिे की क्तस्तनथ में कृपया इसके कारण बिायें, क्या कोई ऐसी बाि है नजसे आप कुछ बदलिा या जोडिा चाहिे हैं ? 

    In case of disagreement, please specify the reasons. Is there anything you wish to modify of add? 
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       Name: ___________________________ 

       Designation:______________________ 

       Signature:________________________ 

4. पुिनवालोकि अनर्कारी द्वारा लेखिी | कृपया समालोचि करें   

(लर्गभर्ग १०० िब्ो ंमें ) नजसमें अनर्कारी के समक्ष नविेषिाओ ंकी सामथा क्षमिा एवं सामर्थ्ा के्षत्र एवं उसकी दुबाल वर्गों के प्रनि 

अनभवृनि िानमल हो) 

Pen Picture by Reviewing Officer. 

Please comment (in about 100 words) on the overall qualities of the officer including area of 

strengths and lesser strength and his attitude towards weaker sections. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. प्रनिवेदि के भार्ग 3 के खंड खंड बी िथा खंड सी में नदए र्गए महत्व के आर्ार पर कुल नमलाकर संख्यात्मक वर्गीकरण | 

Overall numerical grading on the basis of weightage in given in Section –A, Section –B and 

Section-C in Part-3 of the Report. 

 

 

 

 

 

 

        पुिनवालोकि अनर्कारी के हस्ताक्षर 

        Signature of the Reporting Officer 

 

थथाि         िाम साफ अक्षरो में   

Place:        Name in Block Letters: 

 

        पदिाम 

        Designation: 

 

नदिांक         प्रनिवेदि की अवनर् 

Date:        During the period of Report: 
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सोंख्यात्मक शे्रणी करण के साथ एपीआर भरने सोंबोंिी विशा वनिेश 

Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading 
 
 

(i)  एपीएआर के सं्तभ नवनर्वि सावर्ािी और ध्याि पूवाक िथा पयााप्त समय देिे हुए भरिे चानहए 

The columns in the APAR should be filled in with due care and attention and after devoting 
adequate time. 
 
 

(ii)  यह आिा की जािी है नक 1 अथवा 2 नकसी वर्गीकरण ( निर्गाि काया नविेषिाओ ंया कुल नमलाकर शे्रणीकरण के प्रनिकूल ) 

को नवनिष्ट असफलिाओं के मार्गा से लेखिी में पयााप्त रूप से और औनचत्य जाएर्गा और इसी प्रकार 9 अथवा 10 के नकसी शे्रणी 

के संबंर् में नवनिष्ट उपलक्तियो ंके संबंर् में औनचत्य नदया जाएर्गा | शे्रणी 1-2 और 1-10 नवरल होिी  है अिः  उिका औनचत्य नदए 

जािे की जरूरि है सांक्तख्यकी शे्रणी प्रदाि करिे हुए प्रनिवेदि एवं पुिनवालोकि प्रानर्कारी यो ंको नकसी अनर्कारी का दजा 

निर्ाारण उिके अर्ीि बही संख्या में विामाि में कायारि सहयोर्गी की िुलिा में करिा चानहए | 

It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output or attributes or overall grade) would be 

adequately justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly, any grade of 9 or 10 

would be justified with respect to specific accomplishments Grades of 1-2 or 9-10 are expected to be 

rate occurrences and hence the need to justify them. In awarding a numerical grade the reporting 

and reviewing authorities should rate the officer against a larger population of his/her peers that may 

be currently working under them.  

 

(iii) एपीएआर का 8 से 10 के बीच का वर्गीकरण “उतृ्कष्ट” मािा जाएर्गा िथा सूचीकरण पदोन्ननि के नलए औसि प्राप्तांक की 

र्गणिा करिे के नलए प्राप्तांक 0 नदया जाएर्गा | 

APARs graded between 8 and 10 will be rated as “Outstanding” and will be given a score of 9 for 

the purpose of calculating average scores for empanelment/promotion. 

 

(iv)  एपीएआर का 6 से 8 से छोिा के बीच का वर्गीकरण “बहुि अच्छा” मािा जाएर्गा िथा प्राप्तांक 7 नदया जाएर्गा | 

APARs graded between 6 and short of 8 will be rated as “Very Good” and will be given a score of 7. 

 

(v)  एपीएआर का 4 िथा 6 से छोिा के बीच का वर्गीकरण “अच्छा” मािा जाएर्गा िथा प्राप्तांक 5 नदया जाएर्गा | 

APARs graded between 4 and 6 short of 6 will be rated as “Good” and given a score of 5. 

 

(vi) एपीएआर का 4 से कम वर्गीकरण “िून्य” नदया जाएर्गा | 

APARs graded below 4 will be given a score of “Zero”. 
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CERTIFICATE 

 

 

1. I ____________________________Reviewing Officer of the officer reported upon 

as per O.M. No.___/___/______ dated ___________ has supplied a copy of 

APAR for the period ____________to _____________to Dr. 

______________________ for his/her information and to make a representation, 

if any, against the entries and final grading within 15 days.  

*2. The representation of the officer reported upon along with comments of Reporting 

 Officer and the comments of the undersigned in my capacity as Reviewing Officer 

 are enclosed. 

*3. The officer reported upon has not submitted any representation within 15 days of 

 communication. 

 

 

        Signature of the Reviewing Officer 

 

  Name of Block Letter: 

  Designation: 

  Date: 

  Period of Report: 

 

 

 

* Strike out whichever is not applicable. 

 


